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[IPOTEST CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE
SINDACALI DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI —  DIRIGENTI
AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI IN TEMA DI INCENTIVI
ECONOMICI DERIVANTI DALLE TARIFFE PER L’ESERCIZIO DELLA LIBERA
PROFESSIONE INTRAMURARIA (IN APPLICAZIONE DELA COMMA 3 ART. 90
CONL AREA SANITA” 23.01.2024) — ANNO 2024.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo {
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo ¢ costituito dall’applicazione delle disposizioni di cui all*art. 90, comma 3 del CONL. 23/01/2024, nonché di
quanto stabilito al punto 6 pagina 18 del vigente Regolamento Aziendale per Uesercizio della Libera professione
Intramuraria, approvato con deliberazione 1.521 del 30/12/2021 ed aggiornato con deliberazione n.97 del 7/03/2023.

L™ Azienda, in forza di quanto dettato dalle sopra indicate disposizioni, ha provveduto ad accantonare, per Panno 2024,
una quota part al 2 % delle tariffe libero prolessionali relative alt’attivita ambulatoriale ¢ di ricovero, per alimemare il
fondo degli incentivi cconomici da riconoscere al personale  dirigenziale dei ruoli prolessionale, teenico ed
amministrativo.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

I*aric non pertinente

Sezione 1 — Risorse variobili

Gli accanonamenti effetati in forza delle disposizioni sopra richiamate ¢ relativi a una quota part al 2% dei ricavi di

tutti i proventi dell’attivita libero professionale relative all’ativita ambulatoriale ¢ di ricovero per il periodo 01/01/2024
3141272024 ammonta a € 187.811,32,

Sezione 11— Decurtazioni del fondo

IParte non pertinenle

Segiane 1V - Sintesi detla costituziane del fondo sottaposta u certificuzione

Totalc risorse lisse aventi caratiere di certerza ¢ stabilitd sottoposto a certificazione

Totale C

Totale risorse variabili sottoposto o certilicazione C 187.811,32

Sezione V' — Risorse temporaneamente allocate all “esterno del fondo.

Parte non pertinente allo speetlico accordo illustrato
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Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Segione I - Destinazioni non dispombili alla contrattazione integrativa o comnngue non regotate specificamente dal
Contratio Integrativo sottoposto a certificazione,

arle non pertngnie,

Totale quote non disponibili €

Secione 1~ Destinazioni specificanienie regalate dal Contratta integrative.

- risorse destinate alla Dirigenza PTA ¢ derivant dall’accamonamento del 2%
delle arille libero professionali relative all’mtivita ambulatoriali ¢ di ricovero
{comma 3 art. 90 CCNL 34/01/2024 ¢ punto 6 pap. 18 “Reealamento deita
Libera Professione delt ASST Ovest Milanese™  approvato con deliberazione
52| el 30/12/2021 ed aggormato con deliberazione n.97 del 7/03/2023, C 187.811,32

Totale destinazioni regolate specifieatamente dai Contratti Integrativi C 187.811,32

Sezione 1H — Fventiall destinazioni ancora dua regolare,
Parte non pertinente.

Segione 1V - Sruest della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione.

a. Totale destinazioni non disponibili alla contranazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contraito hwegrativa: € 0,00

b, Toale destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo, C 187.811,32
¢ Torale eventnali dextnazioni ancora du regolare: 0,00

d. Totale delle poste i destinazinne del FFondo sotioposto a certificazione: € 187.811,32

Nezione V — Destinazioni temporaneamente aflocate oll ‘esterno del fondo

arte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Segione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecruco-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

. alfestazione_motivata del rispetto_di_copertura_delle_destinazioni di wilizzo del Fondo aventi_natwra certa ¢
continnativa con risorse del Fondo fisse aventi caranere di certezza e siabilita

Tarle non pertinente.
b attestazione motivaia del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Le modalita di crogazione delle quote al personale della Dirigenza PTA risultano essere coerenti con le
disposiziont in materia di seleivita di incentivi cconomicy, In quanto tengono conto del contribute reso dai
dipendenu, ognuno nell’ambito detle propric competenze ¢ specializzazioni. nel periodo 01/01/2024  31/12/2024,
nonché del peso specifico attribuito a ciascuna Struttura coinvolta. sulla base delle attivita svolie in supporto alla
Labera Professione.



Modulo 111
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

PParte non pertinente

Modulo 1V
Compaltibilith economico-fimanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Negione [ tsposizione finalizzata  alla verifica che gli strumenti della  contabiling economico-finanziaria
dell Amniinistrazione presidiano correttamente 1 limit di spesa del Fondo nella fase programmatoria delfla gestione,

La spesa relativa aght incentivi ceonomict da riconoscere ai Divigenti PTA per il supporto allo svolgimento deli’attivita
libero professionale non incide sui Fondi contrattwali di competenza, ma trova copertura nel Bilancio Aziendale ¢ le
relative somme sono imputate su conto specificamente dedicato.

Segione 11— Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo delt anno precedente
visulta rispetiato.
Parte non pertinente

Sezione HI - Verifica delle disponibilita finanziaric defl Ammbustrazione ai fini della copertura defle diverse voci di
destinazione del FFondo
St conterma la disponibilita finanznunia alla copertura delle nsorse variabili sotoposte alla centificazione.
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